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พลตำารวจเอก เอก อังสนานนท์
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

บริษัท	ไทยออยล์	จำากัด	(มหาชน)	มีนโยบายในการดำาเนินธุรกิจ

ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ	และ

ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด	คณะกรรมการบริษัทฯ	

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ	ประกอบด้วยกรรมการ

จำานวน	3	คน	 โดยมี	กระผม	พลตำารวจเอก	 เอก	อังสนานนท์	 

ทำาหน้าที่ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ	และมีกรรมการ

อีก	2	คน	ได้แก่	นายยงยุทธ	จันทรโรทัย	และพลเอก	กู้เกียรติ	

ศรีนาคา	 เพื่อทำาหน้าที่กำาหนดนโยบาย	กำากับดูแล	ติดตามและ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ	 ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ 

เข้มแข็ง	

ในปี	2562	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการมีการประชุมร่วมกัน

ทั้งสิ้น	6	ครั้ง	 ซึ่งเป็นไปตามแผนการประชุมที่กำาหนดไว้	 โดย

กรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง	และได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการและ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ	อย่างครบถ้วน

สมบูรณ์	รวมถึงมีการสรุปผลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแล

กิจการให้คณะกรรมการบริษัทฯ	 รับทราบอย่างสมำ่าเสมอ	

ในปี	2562	ที่ผ่านมา	คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการได้มีการ

พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบกิจกรรมและแผนงาน

ด้านการกำากับดูแลกิจการที่สำาคัญ	สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. การพัฒนาแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการเห็นควรให้ทบทวนหลักเกณฑ์

การดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

บริษัทฯ	 จากเดิมกำาหนดให้กรรมการบริษัทฯ	สามารถดำารง

ตำาแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน	5	บริษัทเป็นไม่เกิน	3	บริษัท	ทั้งนี้	 

เพื่อให้กรรมการบริษัทฯ	สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ	และกำาหนดนโยบายให้

กรรมการและผู้บริหารรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ	 

ล่วงหน้าก่อนทำาการซื้อขาย	 เพื่อเป็นการกำากับดูแลการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน	 

อันจะสร้างความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นอื่นๆ	ตามหลักการกำากับ 

ดูแลกิจการที่ดี	ทั้งนี้	หลักเกณฑ์และนโยบายดังกล่าวข้างต้นได้ 

มีผลบังคับใช้แล้ว	โดยได้เผยแพร่ไว้ในคู่มือหลักการกำากับดูแล 

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิทัฯ	นอกจากนี	้คณะกรรมการ 

กำากับดูแลกิจการยังเห็นชอบให้จัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ	ประจำาปี	2562	 โดยบริษัทที่ปรึกษา 

อิสระภายนอก	ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีที่แนะนำาให้ม ี

ผู้ประเมินอิสระมาเป็นผู้ดำาเนินกระบวนการดังกล่าวทุกๆ	2	-	3	ปี
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2.	ด้านการกำ�กับดูแล ส่งเสริมและติดตามให้มีการปฏิบัติ 

	 ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายการต่อต้าน 

	 คอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรก ิจ

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการยังทำ�หน้าที่ให้ความเห็นชอบและ

ให้ข้อเสนอแนะแผนการดำ�เนินงานที่สำ�คัญและเกี่ยวข้องโดยตรง

กับการกำ�กับดูแลกิจการ เช่น ผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ แผนการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้ให้คำ�แนะนำ�และ

เห็นชอบแผนพัฒนาด้านการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ การต่อต้านคอร์รัปชันและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มต่างๆ ประจำ�ปี รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

แผนงานที่กำ�หนดไว้ ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการสื่อสาร การสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรด้านความโปร่งใส (Integrity) การปฏิบัติต่อผู้ม ี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม โดยตัวอย่างกิจกรรมสำ�คัญที่

ได้ดำ�เนินการในปี 2562 ได้แก่ การจัดทำ�และเผยแพร่คลิปวีดิโอ 

Integrity the Series เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ความเข้าใจ

ภายในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม การเห็นชอบ

แบบประเมินเพื่อขอต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 

Coalition against Corruption : CAC) การอำ�นวยความสะดวก

ให้แก่ลูกค้าโดยการออกหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน 

ระบบบล๊อกเชน (Blockchain) การนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนา

ระบบจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อใช้ในการรับและส่งใบสั่งซื้อ (Purchase 

Order) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างออนไลน์ เป็นต้น

3.	ด้านการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate  

	 Social Responsibility : CSR) และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

	 (Sustainable Development : SD) 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งครอบคลุมทั้งการ

บริหารงานชุมชนรอบโรงกลั่นและการพัฒนาสังคมระดับประเทศ 

นอกจากกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนบริเวณรอบโรงกลั่น ทั้งด้าน 

การศึกษา สุขภาวะชุมชน ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี และ 

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ซึ่งไทยออยล์ได้ดำ�เนินการมาอย่าง 

ต่อเนื่องและเพิ่มความเข้มข้นมาโดยตลอด ในปี 2562 ไทยออยล์ 

ได้ส่งมอบ “อาคารไทยออยล์” ให้กับโรงพยาบาลแหลมฉบัง เพื่อใช ้

เป็นศูนย์กลางการรักษาพยาบาลผู้ป่วยจากอุบัติเหตุและผู้ป่วย

ฉุกเฉิน และได้จัดทำ�โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 

แสงอาทิตย์ใหแ้ก่ศูนย์การเรยีนตำ�รวจตระเวนชายแดนบา้นห้วยตง  

อำ�เภอนบพิตำ� จังหวัดนครศรีธรรมราช โรงพยาบาลธัญญารักษ์

แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน และโรงพยาบาลเกาะสีชัง จังหวัด

ชลบุรี เพื่อแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้าและเสริมสร้างความมั่นคงทาง

พลังงานไฟฟ้าในการให้การรักษาพยาบาล ลดภาระค่าไฟฟ้า และ

ยังได้ร่วมกับบริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม จำ�กัด เปิดทำ�การ 

ร้านกาแฟเพื่อการสร้างโอกาส (Cafe Amazon for Chance) 

สาขาโรงพยาบาลแหลมฉบัง ซึ่งมีการจ้างผู้บกพร่องทางการได้ยิน 

ในอำ�เภอศรีราชาเป็นผู้ให้บริการ 

ในส่วนของการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน คณะกรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์และตัววัด 

ความสำ�เร็จด้านความยั่งยืน ทั้งในระยะสั้น (ปี 2566) และ

ระยะยาว (ปี 2571) ครอบคลุมมิติด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม 

และด้านบรรษัทภิบาล (ESG) และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงาน

ด้านความยั่งยืนของบริษัทในกลุ่มไทยออยล์ โดยได้ติดตามผล 

การดำ�เนนิงานดา้นความย่ังยืนในประเดน็สำ�คญั (Material Issues)  

ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย ปี 2562

ผลจากความมุ่งมั่นและความตั้งใจในการปฏิบัติงานตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคม และการบริหาร

จัดการความยั่งยืน ส่งผลให้ไทยออยล์ได้รับการยอมรับทั้งใน 

ระดับนานาชาติและระดับประเทศอย่างมากมาย อาทิ การ 

ได้รับคัดเลือกเป็นสมาชิก Dow Jones Sustainability Indices  

(DJSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 โดยได้รับการประเมินให้เป็นผู้นำ� 

ด้วยคะแนนสูงสุด เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนทั่วโลก

ในอุตสาหกรรมการตลาดและการกลั่นนํ้ามันและก๊าซ (Industry  

Leader) การได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใสจากสำ�นักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การได้รับการประเมิน

การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำ�ปี  
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2562 ในระดับ “ดีเลิศ” (90 - 100 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 

ต่อเนื่องเป็นปีที ่11 และรางวัล SET Awards 2019 - Sustainability  

Excellence ประเภทรางวัลเกียรติยศบริษัทจดทะเบียนด้าน 

ความยั่งยืน (Sustainability Awards of Honor) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3  

ซึ่งเป็นระดับสูงสุดที่มอบให้เป็นเกียรติแก่บริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจ

อย่างยั่งยืนในระดับยอดเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง 3 ปีขึ้นไป เป็นต้น

ความสำ�เร็จเหล่านี้แสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ถึงมาตรฐานด้าน

การกำ�กับดูแลกิจการ ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและ

การบริหารจัดการความยั่งยืน อันเกิดจากบริษัทฯ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ด้วยเหตุนี้เอง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการจึงมี 

ความเชือ่มัน่เปน็อย่างย่ิงว่า ไทยออยลส์ามารถเตบิโตไดอ้ย่างย่ังยืน  

ได้รับความเชื่อมั่น สามารถสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

วันที่ 17 มกราคม 2563

ในนามคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 (พลตำ�รวจเอก เอก อังสนานนท์)

	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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